“RELEVAMIENTO DE EMPRESAS EN AREAS
DE SERVICIOS, EX BASE AEREA Y Z1 DEL
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PRIORIZACION DE
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CONCLUSIONES

* Base de datos representativa
* Informacion precisa para diseio y ejecucion de proyectos:

v' deinfraestructura de servicios basicos y tecnoldgicos
v gestidn de residuos domiciliarios 215m3/mes

v impulso de politicas empresarias de desarrollo
sostenible y de Responsabilidad Social Empresaria
(RSE)

v' Fomento de la interaccion entre empresas e
instituciones para lograr ventajas o mejoras
competitivas.
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